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VERBALE n. 5/2022
Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

L’anno 2022, nel giorno 15 del mese di settembre, alle ore 9:30, i Revisori dei Conti del Conservatorio
Statale di Musica “Luca Marenzio” di Brescia

% Maria Cristina Chiola, in rappresentanza del Ministero dell’economia e delle finanze,

% Paolo Musacchio, in rappresentanza del Ministero dell’universita e della ricerca,

si sono riuniti, per esaminare l'ipotesi di Contratto Integrativo del Conservatorio di Musica di Brescia
relativo all’anno accademico 2021/2022 al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40-
bis., comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

La riunione si svolge in modalita telematica.

> Premessa

L’ipotesi di contratto & stata stipulata in data 29/07/2022 dalla parte pubblica designata con delibera del CDA
n. 15 del 27/04/2022 ai sensi del CCNL AFAM 19/4/2018: Direttore del Conservatorio Maestro Alberto
Baldrighi, Direttore amministrativo Dott. Filippo Terni e Maestro Massimo Cotroneo e dalla parte sindacale
costituita dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19

aprile 2018.
L’ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 09/08/2022.

Il documento & corredato dalla “Relazione illustrativa” e dalla "Relazione tecnico-finanziaria", ai sensi
dell’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

La relazione illustrativa & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.
La relazione tecnico-finanziaria & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

I Revisori raccomandano per il prossimo anno accademico il termine di cui all’art. 10, comma 1 del CIN del
29/07/2022.

I Revisori danno atto della presenza degli elementi essenziali del contratto.




» Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede al netto delle indennita spettanti per le
funzioni di Direttore amministrativo e di Direttore di ragioneria per I'anno accademico 2021/2022, sono

determinate come segue:

Anno accademico
Risorse 2021/2022
(lordo dipendente)

Finanziamento E.F. 2021 (previsione 2022) 166.760,00
Previsione Incremento 2022 per ampliamento organico 16.240,00
Totale risorse costituite da fondi di natura contrattuale (art.4, comma 1

del CIN AFAM 29/07/2022) 183.000,00
Fondi Indire per ERASMUS (quota di risorse destinata alla remunerazione

del personale) 5.500,00
Regione Lombardia - DSU (quota di risorse destinata alla remunerazione del

personale) 3.100,00
Totale finanziamenti derivanti da risorse dell'UE, da enti pubblici o da

soggetti privati (art.4, comma 2 del CIN AFAM 29/07/2022) 8.600,00
Didattica aggiuntiva 64.650,00
Totale risorse su stanziamenti di bilancio deliberati dal CdA (art.4, comma

3 del CIN AFAM 29/07/2022) 64.650,00
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non

utilizzate provenienti dagli anni accademici precedenti 10.164,00
Totale economie esercizi precedenti (art.4, comma 5 del CIN AFAM

29/07/2022) 10.164,00

TOTALE RISORSE 266.414,00

Al momento della sottoscrizione del contratto non era pervenuta formale comunicazione da parte
del MUR sulla consistenza del finanziamento per l'esercizio 2022, si & pertanto fatto riferimento per la
stima di tale risorsa, in via previsionale, all’assegnazione dell’'Esercizio Finanziario 2021 avvenuto con
decreto dirigenziale n. 845 del 20/05/2022 (€ 166.760,00). La dirigenza del Conservatorio inoltre, visto
Part.1, co. 888-891 della legge 178 del 30/12/2020 che ha disposto un ampliamento delle dotazioni
organiche delle istituzioni AFAM avvenuto con D.D.G. MUR n. 599 del 08/04/2022 ha stimato un
incremento del fondo per 'anno 2022 (€ 16.240,00) attualizzato alla nuova dotazione organica ampliata.

Con Decreto Dirigenziale n. 9975 del 3/08/2022 é stato disposto uno stanziamento di competenza

per 'esercizio finanziario 2022 per il Conservatorio di Brescia pari ad € 201.893,00.

I Revisori prendono atto del rispetto dell’art.4 comma 4 del CIN AFAM del 29/07/2022 visto che la
ripartizione delle risorse di cui all’art.4 comma 1 é stata effettuata con alle seguenti quote percentuali:
69,20% al personale docente e 30,80 al personale tecnico-amministrativo.

Il Consiglio di Amministrazione nel verbale n.4 del 29/06/2022 (delibera n. 32/2022) ha approvato
lo stanziamento e la ripartizione dei compensi relativi alla didattica aggiuntiva a.a. 2021-2022.

Al momento della sottoscrizione del contratto sono state calcolate le economie derivanti dalle
assegnazioni degli anni accademici precedenti e non utilizzate per un importo pari ad € 10.164,00. X{




I Revisori, in assenza di specifico decreto ministeriale, danno atto del risultato delle economie calcolate
secondo il seguente risultato contabile:

- Economie 2020 da piano di riparto 2021* +€30.161,85
- Assegnazione 2021* + € 182.860,00
- Totale Assegnazione* € 213.021,85
- (meno) Indennita EP2 (€ 9.800,00) e EP1 (€ 6.300,00) - €16.100,00
- Totale Fondo disponibile a.a. 20/21 € 196.921,85
- {meno) Fondo personale Docente e TA a.a. 20/21 liquidato - €186.757,20
- Totale Economie per a.a. 21/22 € 10.164,65

Arr. €10.164,00
*Come da riparto Decreto MUR 845 del 20/05/2022

» Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno al

Conservatorio.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno accademico
PERSONALE DOCENTE 2021/2022
(lordo dipendente)
Collaboratori alla Direzione Brescia e Darfo 62.200,00
Coordinatori di Dipartimento 4.800,00
Laboratori didattici 3.000,00
Produzione artistica 42.600,00
Totale compensi Fondo d'Istituto 112.600,00
Progetto Erasmus 4.000,00
Totale compensi {fondi esterni) 4.000,00
Didattica aggiuntiva 64.650,00
Totale compensi per didattica aggiuntiva (fondi da bilancio) 64.650,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE 181.250,00

Anno accademico

PERSONALE TA 2021/2022
{lordo dipendente)

incarichi di coordinamento di unita operative o di supporto tecnico e o

amministrativo e specifiche attivita aggiuntive di particolare impegno 45.000,00
Prestazioni aggiuntive oltre orario d’obbligo 12.260,00
Totale compensi Fondo d'Istituto 57.260,00
Progetto Erasmus 1.500,00
Pratiche DSU 3.100,00
Totale compensi {fondi esterni) 4.600,00

TOTALE PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 61.860,00




A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 266.414,00, ¢ stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 243.110,00, (in percentuale: 91,25 %).

In riferimento alla didattica aggiuntiva si fa presente che nel provvedimento del CdA sono espressamente
richiamati i limiti di cui all’art. 6, commi 3 e 4 del CIN del 29/07/2022.

Con Decreto Dirigenziale n. 9975 del 3/08/2022 sono inoltre fissate le indennita da corrispondere al
Direttore Amministrativo ed al Direttore di ragioneria rispettivamente in € 10.500,00 ¢ in € 7.000,00.

Per il personale tecnico amministrativo gli istituti retributivi previsti sono conformi a quelli indicati
dall’art.7 del CIN del 29/07/2022.

» Conclusioni

Pertanto, considerato che:

e lindividuazione delle risorse disponibili, calcolata in via previsionale sulla scorta delle assegnazioni
degli anni precedenti, & risultata coerente con I’assegnazione ricevuta;
il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni,
I’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione
integrativa del Conservatorio Statale di Musica “Luca Marenzio” di Brescia per I’anno accademico

2021/2022.

Il presente verbale, chiuso alle ore 10:00, I'anno 2022 il giorno 15 del mese di settembre, viene letto,
confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.
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